Komm, mach MINT. - Netzwerk-Tagung 2009
1. und 2. Oktober in Berlin

Keynote — Axel Keulertz, Universum
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* Anzahl Absolventen und Studienanfanger im Zeitablauf (n T50.) QR
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Anzahl Absolventen der Naturwissenschaften und Anteil Frauen -

Anteil Anzahl
Frauen (%) Absolventen (abs)
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Anzahl Absolventen der Ingenieure und Anteil Frauen -

Anteil Anzahl
Frauen (%) Absolventen (abs)
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Anzahl Absolventinnen 2007 in den verschiedenen Fachergruppen -

Anzahl Anzahl
Naturwissenschaften | Absolventinnen Ingenieurwesen Absolventinnen
2007 2007
Biologie (Innen-) Architektur
Mathematik 3169 Maschinenbau/
: 3255
Verfahrenstechnik
Informatik 2797 _ _
Bauingenieurwesen 1163
Chemie 2 457 _
Elektrotechnik 817
Pharmazie 1581 :
Ingenieurwesen 446
Geographie 1575 allgemein
_ _ Raumplanung 386
Physik, Astronomie 750
Geowissenschaften Joe Vermessungswesen 234
(ohne Geographie) Verkehrstechnik, Nautik 168
Mathematik, Natur-

Quelle: Bundesamt fur Statistik UNIVGRSUM
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Bewerberknappheit —
Reduktionsprozesse am Beispiel eines durchschnittlich
attraktiven Grofdunternehmens in NRW (1)

9.837 Ingenieurinnen (2007)

Interesse am
GrolRunternehmen:

4.427 Absolventinnen

och keine Stelle in Aussicht;

3.497 Absolventinnen

Standortpréaferenz -
Beispiel NRW:
224 Absolventinne

Bewertung Unternehmen X

Quelle: Universum Student Survey UNIVERSUM
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Bewerberknappheit —
Reduktionsprozesse am Beispiel eines durchschnittlich
attraktiven Grof3unternehmens in NRW (II)

Potential 1.224
P T TS
Bekannt \BE D RF/

1.016 (83 %)
Ingenieurinnen

In Betracht 284 (28 %)

Bewerbungen
??7? Ingenieurinnen

Quelle: Universum Student Survey UNIVGRSUM
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Bevorzugte Branchen -

Automobilbranche

Energiebranche

Akademische Forschung _

Luft- /Raumfahrttechnik

Umweltschutz

Fertigung

Biotechnologie

Metallindustrie

Pharmabranche

T T T T 1

) Frauen Manner
Lebensmittelbranche F [ |
[
0

10 20 30 40 50

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen UNIVERSUM
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Bevorzugte Unternehmensgrof3e -
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™ Frauen M Manner

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen UNIVERSUM
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Karriereziele -

Jobsicherheit
Intellektuelle Herausforderung ﬁ
Technischer Experte / Fachexperte
Flhrungsposition
Kreativ / innovativ sein _

—
————
—

Internationale Karriere

Selbstandig, unabhangig sein

Einen gesellschaftlichen I Frauen [ Méanner

Beitrag leisten

T 1

0 10 20 30 40 50 60 70

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen UNIVERSUM |:
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Erwartetes monatliches Gehalt -

Erwartetes Jahresgehalt
im Durchschnitt:

30 -~

30
28
6 Frauen = 38.530,- €
25 A 5o Manner =43.600,- €
50 4 19
16
15 -
11
10 - 8 8
B 6
51 5 3 34 3 3
. L ‘L E

e R ‘H

<1500¢€ 1.500- 2.000- 2.500- 3.000- 3.500- 4.000- 4.500- 5.000- >5.500€
2.000€ 2.500€ 3.000€ 3.500€ 4.000€ 4.500€ 5.000€ 5.500€

™ Frauen M Manner

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen UNIVERSUM
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Die Treiber der Arbeitgeberattraktivitat -

Arbeitgeber-
ansehen und
- image

Mensach Arbeitgeber- E}]Oebn-
un attraktivitat 9
Kultur schaften

Einkommen
und
Aufstiegs-
moglichkeiten
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=== Frauen

Innovative Produkte und Leistungen
Interessante Produkte / Dienstleistungen
Markterfolg

Finanzielle Starke

Hohe ethische Mal3stdbe

Hohes Ansehen

Begeisterndes Top Management
Prestige
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Ein hohes Level an sozialer Verantwortung

Rasantes Wachstum oder Unternehmergeist
Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen



Relevante Kriterien - Jobeigenschaften -

Vielfaltige Arbeitsaufgaben

Professionelles Training / Weiterentwicklung
Eine sichere Anstellung

Eine anspruchsvolle Tatigkeit

Flexible Arbeitszeiten

Mdglichkeiten, ins Ausland zu gehen
Flexible Arbeitsbedingungen
Mdoglichkeiten von Auslandsreisen

Einen attraktiven Standort

Ein hohes Mal3 an Verantwortung

=== Frauen =& Manner

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen UNIVERSUM
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Relevante Kriterien — Mensch & Kultur -

Ein freundliches Arbeitsumfeld

Eine gute Work-Life-Balance

Fuhrungskrafte, die meine Entwicklung férdern

Ein kreatives / dynamisches Arbeitsumfeld

Arbeit mit internat. Kunden und Kollegen

Gleichstellung der Geschlechter |
Eine Kultur mit Respekt vor Individualitat

Eine angenehme physische Arbeitsumgebung

Minderheiten werden bericksichtigt

Rekrutiert nur die besten Studenten

=== Frauen =& Manner

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen UNIVERSUM |:
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Relevante Kriterien — Gehalt & Aufstiegsmaoglichkeiten -

Attraktives Grundgehalt

Mdglichkeit, Fiihrungsaufg. zu Gbernehmen

Die Forderung zukunftiger Ausbildung

Eine gute Referenz fir zukinftige Karriere

Aussichten auf hohes Einkommen in Zukunft

Einen finanziellen Ausgleich von Uberstunden
Transparente Beférderungswege

Attraktive Zusatzleistungen

Gute Moglichkeiten einer raschen Beférderung

Einen leistungsabhangigen Bonus

=== Frauen =& Manner

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen UNIVERSUM
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Bevorzugte Arbeitgeber der Ingenieurstudenten/Innen -
Fraunhofer-Gesellschaft ! !

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen

1 8 Porsche 1 2
Audi 2 2 Audi 2 2
Porsche 2 1 BMW Group 3 5
Siemens 4 6 Daimler 4 6
BMW Group 5 3 Robert Bosch 5 7
Daimler 6 4 Siemens 6 4
Robert Bosch 7 5 EADS 7 13 >
Lufthansa Technik 8 10 Fraunhofer-Gesellschaft 8 1
Max-Planck-Gesellschaft Q /15) Volkswagen Q @
DLR 10 11 Lufthansa Technik 10 8
BASF <11 18 > DLR 11 10
ThyssenKrupp 12 12 ThyssenKrupp 12 12
EADS 13 7 Bosch Rexroth @ @
Volkswagen CM 9> E.ON 14 18
Bayer <15 39 > Max-Planck-Gesellschaft 15 9
Hochtief Q AD MAN Gruppe % 51
Nestlé Deutschland 17 88 > ZF Friedrichshafen 17 38 >
Bosch Rexroth 18 13 BASF 18 11
E.ON 18 14 Festo 19 51 >
Procter & Gamble @ JSD ESA 20 23
Roche Diagnostics 18 @

UNIVERSUM
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Zusammenfassung -

« Abnehmende Absolventenzahlen vor allem in den klassischen
Ingenieurwissenschaften

» Anteil der weiblichen Studienabganger in den technischen Fachrichtungen auf
niedrigem Niveau mit nur leicht positivem Trend

* Natlrliche Selektion der Rekrutierungspotentiale Uber perstnliche Bedurfnisse und
Unternehmensvorlieben wie Grof3e, Standort, Bekanntheit, Branchenpraferenzen

=» War for female Talents”

Erfordernisse:

» Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer Préaferenzen wie:
 Work-Life-Balance
» Jobsicherheit
» Gleichstellung der Geschlechter in der Arbeitspraxis

« Jedoch: hinsichtlich der bevorzugten Arbeitgebereigenschaften nur wenig
Unterschiede zwischen méannlichen und weiblichen Ingenieurstudenten

 Eher geschlechtsspezifische Definition dieser Eigenschaften (bspw. , attraktives
Gehalt, Work-Life-Balance*)

UNIVGRSUM 21
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