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Anzahl Absolventen und Studienanfänger im Zeitablauf (in Tsd.) 
- Studienfach Elektrotechnik
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Anzahl Absolventen und Studienanfänger im Zeitablauf (in Tsd.) 
- Studienfach Nachrichten/-Informationstechnik

Daten: Statistisches Bundesamt (VII C - 5.11/5.12) / Prognose anhand durchschnittlicher Abbrecherquoten und Studiendauer Nov. 
2007
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Anzahl Absolventen und Studienanfänger im Zeitablauf (in Tsd.) 
- Studienfach Wirtschaftsingenieurwesen

Daten: Statistisches Bundesamt (VII C - 5.11/5.12) / Prognose anhand durchschnittlicher Abbrecherquoten und Studiendauer Nov. 
2007
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Anzahl Absolventen und Studienanfänger im Zeitablauf (in Tsd.) 
- Studienfach Wirtschaftsinformatik

Daten: Statistisches Bundesamt (VII C - 5.11/5.12) / Prognose anhand durchschnittlicher Abbrecherquoten und Studiendauer Nov. 
2007
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Anzahl Absolventen der Naturwissenschaften und Anteil Frauen
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Anzahl Absolventen der Ingenieure und Anteil Frauen
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Anzahl Absolventinnen 2007 in den verschiedenen Fächergruppen

Naturwissenschaften
Anzahl 

Absolventinnen 
2007

Biologie 5 803 

Mathematik 3 169 

Informatik 2 797 

Chemie 2 457 

Pharmazie 1 581 

Geographie 1 575 

Physik, Astronomie 750 

Geowissenschaften 
(ohne Geographie) 

425 

Mathematik, Natur-
wissenschaften allg. 396 

Ingenieurwesen
Anzahl 

Absolventinnen 
2007

(Innen-) Architektur 3 329 

Maschinenbau/
Verfahrenstechnik

3 255 

Bauingenieurwesen 1 163 

Elektrotechnik 817 

Ingenieurwesen
allgemein 446 

Raumplanung 386 

Vermessungswesen 234 

Verkehrstechnik, Nautik 168 

Bergbau, Hüttenwesen 39 

Quelle: Bundesamt für Statistik
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Bewerberknappheit –
Reduktionsprozesse am Beispiel eines durchschnittlich 
attraktiven Großunternehmens in NRW (I)

9.837 Ingenieurinnen (2007)

Interesse am 
Großunternehmen:

4.427 Absolventinnen
./. 55%

./. 21%
Noch keine Stelle in Aussicht:

3.497 Absolventinnen

./. 65%
Standortpräferenz -

Beispiel NRW:
1.224 Absolventinnen Bewertung Unternehmen X

Quelle: Universum Student Survey
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Bewerberknappheit –
Reduktionsprozesse am Beispiel eines durchschnittlich 
attraktiven Großunternehmens in NRW  (II)

1.224Potential

1.016 (83 %)
Bekannt

284 (28 %)In Betracht

6 (2,1 %)Ideal

B E D A R F

Ingenieurinnen

??? Ingenieurinnen
Bewerbungen

=

Quelle: Universum Student Survey
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Bevorzugte Branchen

Metallindustrie

Biotechnologie
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Pharmabranche

Lebensmittelbranche

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen
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Bevorzugte Unternehmensgröße
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Karriereziele

Selbständig, unabhängig sein

Internationale Karriere
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Frauen Männer

Jobsicherheit

Gute Work-Life-Balance

Intellektuelle Herausforderung

Technischer Experte / Fachexperte

Führungsposition

Kreativ / innovativ sein

Einen gesellschaftlichen 
Beitrag leisten

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen
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Erwartetes monatliches Gehalt

2
4

8

16

28

22

11

3 3
11 1

3

8

26

30

19

4
6

3

0

5

10

15

20

25

30

35

< 1500 € 1.500 –
2.000 €

2.000 –
2.500 €

2.500 –
3.000 €

3.000 –
3.500 €

3.500 –
4.000 €

4.000 –
4.500 €

4.500 –
5.000 €

5.000 –
5.500 €

> 5.500 €

Erwartetes Jahresgehalt
im Durchschnitt:

Frauen = 38.530,- €
Männer = 43.600,- €

Frauen Männer
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Die Treiber der Arbeitgeberattraktivität

Arbeitgeber-
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Relevante Kriterien - Arbeitgeberansehen und -image 
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Frauen Männer

Innovative Produkte und Leistungen

Interessante Produkte / Dienstleistungen

Ein hohes Level an sozialer Verantwortung

Markterfolg

Finanzielle Stärke

Hohe ethische Maßstäbe

Hohes Ansehen

Begeisterndes Top Management

Rasantes Wachstum oder Unternehmergeist

Prestige

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen
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Relevante Kriterien - Jobeigenschaften 
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Frauen Männer

Vielfältige Arbeitsaufgaben

Professionelles Training / Weiterentwicklung

Eine sichere Anstellung

Eine anspruchsvolle Tätigkeit

Flexible Arbeitszeiten

Möglichkeiten, ins Ausland zu gehen

Flexible Arbeitsbedingungen

Möglichkeiten von Auslandsreisen

Einen attraktiven Standort

Ein hohes Maß an Verantwortung

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen
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Relevante Kriterien – Mensch & Kultur 
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Frauen Männer

Ein freundliches Arbeitsumfeld

Eine gute Work-Life-Balance

Führungskräfte, die meine Entwicklung fördern

Ein kreatives / dynamisches Arbeitsumfeld

Arbeit mit internat. Kunden und Kollegen

Gleichstellung der Geschlechter

Eine Kultur mit Respekt vor Individualität

Eine angenehme physische Arbeitsumgebung

Minderheiten werden berücksichtigt

Rekrutiert nur die besten Studenten

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen
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Relevante Kriterien – Gehalt & Aufstiegsmöglichkeiten
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Frauen Männer

Attraktives Grundgehalt

Möglichkeit, Führungsaufg. zu übernehmen

Die Förderung zukünftiger Ausbildung

Eine gute Referenz für zukünftige Karriere

Aussichten auf hohes Einkommen in Zukunft

Einen finanziellen Ausgleich von Überstunden

Transparente Beförderungswege

Attraktive Zusatzleistungen

Gute Möglichkeiten einer raschen Beförderung

Einen leistungsabhängigen Bonus

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen
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Bevorzugte Arbeitgeber der Ingenieurstudenten/Innen

Unternehmen Frauen Männer
Fraunhofer-Gesellschaft 1 8
Audi 2 2
Porsche 2 1
Siemens 4 6
BMW Group 5 3
Daimler 6 4
Robert Bosch 7 5
Lufthansa Technik 8 10
Max-Planck-Gesellschaft 9 15
DLR 10 11
BASF 11 18
ThyssenKrupp 12 12
EADS 13 7
Volkswagen 14 9
Bayer 15 39
Hochtief 16 41
Nestlé Deutschland 17 88
Bosch Rexroth 18 13
E.ON 18 14
Procter & Gamble 18 79
Roche Diagnostics 18 89

Unternehmen Männer Frauen
Porsche 1 2
Audi 2 2
BMW Group 3 5
Daimler 4 6
Robert Bosch 5 7
Siemens 6 4
EADS 7 13
Fraunhofer-Gesellschaft 8 1
Volkswagen 9 14
Lufthansa Technik 10 8
DLR 11 10
ThyssenKrupp 12 12
Bosch Rexroth 13 18
E.ON 14 18
Max-Planck-Gesellschaft 15 9
MAN Gruppe 16 51
ZF Friedrichshafen 17 38
BASF 18 11
Festo 19 51
ESA 20 23

Quelle: Universum Student Survey, Fachbereich Ingenieurwesen
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Zusammenfassung

• Abnehmende Absolventenzahlen vor allem in den klassischen 
Ingenieurwissenschaften

• Anteil der weiblichen Studienabgänger in den technischen Fachrichtungen auf 
niedrigem Niveau mit nur leicht positivem Trend

• Natürliche Selektion der Rekrutierungspotentiale über persönliche Bedürfnisse und 
Unternehmensvorlieben wie Größe, Standort, Bekanntheit, Branchenpräferenzen

„War for female Talents“

Erfordernisse:
• Berücksichtigung geschlechtsspezifischer Präferenzen wie:

• Work-Life-Balance
• Jobsicherheit
• Gleichstellung der Geschlechter in der Arbeitspraxis

• Jedoch: hinsichtlich der bevorzugten Arbeitgebereigenschaften nur wenig 
Unterschiede zwischen männlichen und weiblichen Ingenieurstudenten

• Eher geschlechtsspezifische Definition dieser Eigenschaften (bspw. „attraktives 
Gehalt, Work-Life-Balance“) 
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