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ITEC Cares Award
12.01.2018, Hamburg

NETZWERKEN
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"Engineer for a Day" 
26.01.2018, 

Westfälische Hochschule Gelsenkirchen

•

•
•

•
• NETZWERKEN

INFORMIEREN 
/ BERATEN
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https://www.youtube.com/watch?v=-KM9n3VBdQc
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INFORMIEREN / 
BERATEN
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Jährliches „Komm, mach MINT.“-
Magazin

Studentinnen-Broschüre
Handreichung für Lehrkräfte zur 
Technik-Broschüre
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POSTERSERIE 



Geschäftsstelle Nationaler Pakt für Frauen in MINT-Berufen16. November 2018 16

Generatives Muster - Informatikexperiment Augmented-Reality 
Messeelement
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Experimente-Datenbank inklusive 
Videoreihe 
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• Live-Berichte von Veranstaltungen, Messen

• Interviews mit MINT-Frauen

• Reposts von Paktpartnerangeboten 

• …

-> www.instagram.com/komm_mach_mint/
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• 1&1
• 4JET Technologies GmbH
• ABB Ausbildungszentrum Berlin gGmbH mit dem 

Projekt girlsatec-Junge Frauen erobern technische 
Berufe 

• Accenture
• Arup Deutschland GmbH
• ASK-A-WOMAN.COM
• Aurora Energy Research
• Bildungszentrum + Jugendwerkstatt Felsberg e.V.
• BOGE KOMPRESSOREN Otto Boge GmbH & Co. KG 
• Brockhaus AG
• Bureau Veritas Germany Holding GmbH 
• Carl Zeiss AG
• common solutions GmbH & Co.KG
• Comspace GmbH & Co. KG
• Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 
• Deutsches Patent- und Markenamt
• D + S Automotive GmbH Duisburg
• ELHA-MASCHINIENBAU Liemke KG
• experimenta gGmbH

36
neue Partnerinnen und
Partner seit 12.09.2017

281
Partnerinnen 
und Partner

NETZWERKEN
• Female Innovation Hub
• Femtec GmbH
• Freistaat Thüringen
• Hochschule Niederrhein
• infinion Technologies AG
• LVR-InfoKom
• Mathe im Leben
• Museumsstiftung Post und Kommunikation
• Novoluto GmbH
• Omexom Service GmbH
• spring Messe Management GmbH Mannheim
• Süwag Energie AG
• Schunk Dienstleistungen
• Technische Hochschule Bingen
• Travis Foundation (railsgorssummerofcode.org) 
• Typo3
• Wayfair
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NETZWERKEN

INFORMIEREN / 
BERATEN

INITIIEREN

Hohes Bildungsniveau junger Frauen 
Von den Studienberechtigten 2017 waren 53,1 % Frauen ( 46,9% Männer).
(allgemeinbildende und berufliche Schulen, vorläufige Daten , Quelle: Statistisches Bundesamt 2018)

Von 243.288 Studienanfängern sind 61.580 (2016: 60.943) weiblich. Damit liegt der Frauenanteil 2017 bei 25,3 % (2016: 25,0 %).
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12,7 % 12,9 % 13,1 % 
15,8 % 16,9 % 

19,8 % 20,9 % 22,1 % 21,8 % 21,7 % 
20,3 % 21,3 % 22,0 % 21,2 % 

23,7 % 24,6 % 25,3 % 
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Fächergruppe Ingenieurwissenschaften*:
Studienanfängerinnen und -anfänger im 1. Fachsemester, 1986 bis 2017

weiblich männlich %weiblich * Seit dem Studienjahr 2015 (SS 2015 + WS 2015/16) 

ist die Informatik Teil der Ingenieurwissenschaften, 

dadurch kommt es hier zu einem sprunghaften AnstiegFrüheres Bundesgebiet

Quelle: Statistisches Bundesamt 2018 und eigene Berechnungen

Studienanfängerinnen % 2017

Informatik 24,8 %

Maschinenbau / 
Verfahrenstechnik 

22,3 %

Elektrotechnik und 
Informationstechnik

16,3 %

Bauingenieurwesen 29,7 % 
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34,2 % 34,2 % 34,4 % 35,2 % 35,3 % 
38,0 % 38,6 % 38,0 % 37,8 % 37,9 % 

39,1 % 39,4 % 39,5 % 
37,2 % 

39,1 % 

48,2 % 
49,6 % 
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Fächergruppe Mathematik, Naturwissenschaften*:
Studienanfängerinnen und -anfänger im 1. Fachsemester, 1986 bis 2017

weiblich männlich %weiblich * Seit dem Studienjahr 2015 (SS 2015 + WS 2015/16) 

ist die Informatik nicht mehr Teil dieser Fächergruppe, 

dadurch sinken die absoluten Zahlen hier abruptFrüheres Bundesgebiet

Quelle: Statistisches Bundesamt 2018 und eigene Berechnungen

Von 108.079 Studienanfängern sind 2017 53.554 weiblich. Damit liegt 2017 der Frauenanteil bei 49,6 % (2016: 48,9 %).
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Studienanfängerinnen % 2017

Mathematik 48,6 %

Physik/Astronomie 33,8 %

Chemie 46,8 %



Geschäftsstelle Nationaler Pakt für Frauen in MINT-Berufen16. November 2018 24

NETZWERKEN

INFORMIEREN / 
BERATEN

INITIIEREN

11,2 % 10,7 % 11,5 % 12,0 % 
13,6 % 13,9 % 

15,1 % 
17,4 % 

19,8 % 
21,9 % 22,0 % 22,3 % 22,6 % 22,5 % 23,2 % 23,0 % 23,1 % 

Anzahl⇅

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

1986 1988 1990 1992 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2016

Fächergruppe Ingenieurwissenschaften*:
Absolventinnen und Absolventen, 1986 bis 2017

weiblich männlich %weiblich * Seit dem Prüfungsjahr 2016 (WS 2015/16 + SS 2016) 

ist die Informatik Teil der Ingenieurwissenschaften, 

dadurch kommt es hier zu einem sprunghaften AnstiegFrüheres Bundesgebiet

Quelle: Statistisches Bundesamt 2018 und eigene Berechnungen

Von insgesamt 129.646 Abschlüssen werden 29.964 von Frauen abgelegt. Dies entspricht einem Frauenanteil von 23,1 % 
(2016: 22,5 %).
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Absolventinnen % 2017

Informatik 19,5 %

Maschinenbau/

Verfahrenstechnik
19,7 %

Elektrotechnik und 
Informationstechnik

11,4 %

Bauingenieurwesen 31,1 %
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Absolventinnen % 2017

Mathematik 45,5 %

Physik/Astronomie 20,4 %

Chemie 44,4 %

Von insgesamt 55.133 Abschlüssen werden 26.733 von Frauen abgelegt. Dies entsprich einem Frauenanteil von 48,5 % 

(2016: 48,6 %).

©
 2

0
1

8
 K

o
m

p
et

en
zz

en
tr

u
m

 T
ec

h
n

ik
 –

D
iv

er
si

ty
–

C
h

a
n

ce
n

g
le

ic
h

h
ei

t

34,2 % 
32,7 % 

30,7 % 31,7 % 

34,6 % 35,5 % 
33,7 % 

35,5 % 36,6 % 
38,6 % 38,5 % 39,6 % 39,9 % 40,3 % 40,1 % 

38,8 % 

48,5 % 

Anzahl⇅
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Fächergruppe Mathematik, Naturwissenschaften*:
Absolventinnen und Absolventen, 1986 bis 2017

weiblich männlich %weiblich * Seit dem Prüfungsjahr 2016 (WS 2015/16 + SS 2016) 

ist die Informatik nicht mehr Teil dieser Fächergruppe, 

dadurch sinken die absoluten Zahlen hier abruptFrüheres Bundesgebiet

Quelle: Statistisches Bundesamt 2018 und eigene Berechnungen
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VIELEN DANK!


